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Labhairt Suas

Ta Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste (an
Oifig) tiomanta, faoin mbeartas seo, do
thimpeallacht a sholathar lena spreagfai duit
Labhairt Suas i ndéil le haon abhar imni a
d’'fhéadfadh a bheith agat faoin éagoiritheoireacht i
ndail le haon ghné den chaoi a ndéanaimid gné nd i
ndail le nithe a bhaineann le cursai iompair
phearsanta né iompraiochta pearsanta.

Tugtar faisnéis faoi conas is féidir leat Labhairt Suas
faoi run, agus a fhios a bheith agat go ndéanfar na
habhair imni agat a imscridu go criochnil, go
cothrom agus gan dioltas.

Ta freagracht ort Labhairt Suas ma ta amhras ort,
né ma chreideann td, go ndearnadh
éagoiritheoireacht né go bhfuil éagdiritheoireacht ag
tarlu. D’fhéadfadh abhair imni a bheith bainteach le
do thaithi féin né le rud éigin a chonaic tu.

Ba mhaith linn daoine a spreagadh chun iompar
breathnaithe a d’théadfadh dul i gcoinne ar
gcroiluachanna a thégairt.

Ta an Qifig tiomanta do chultir san ionad oibre a
chruthu a thacaionn le nochtadh cosanta a
dhéanamh agus a chosnaionn daoine tuairiscithe.

Ta sé mar aidhm leis an mbeartas seo, da bhri sin,
éifeacht a thabhairt d’oibleagaidi agus foralacha an
Achta um Nochtadh Cosanta, 2014, arna leasu leis
an Acht um Nochtadh Cosanta (Leasu), 2022 (an
tAcht um Nochtadh Cosanta). Solathraitear leis
ardan sabhailte d’oibrithe ar mian leo nochtadh
cosanta a dhéanamh agus fios maith acu go bhfuil
na cosainti a bhforailtear déibh leis an Acht acu. Ni
thagann sé in ionad aon oibleagaide tuairiscithe
éigeantaigh faoi reachtaiocht eile nach mor cloi Iéi
go hiomlan.

Baineann an beartas le gach ‘oibri’ mar a mhinitear
in Alt 3 den Acht um Nochtadh Cosanta agus

folaionn sé gach fostai reatha, gach iarfhostai, gach
conraitheoir neamhspleach, gach printiseach, gach
mac |éinn, gach ball foirne gniomhaireachta, gach
comhalta den choiste iniichéireachta agus gach
iarratasoir poist.

Léigh an chaipéis seo go curamach sula ndéanann
td tuairisc. Is futsa amhain ata sé a chinntiu go
gcomhlionann tu na critéir chosanta faoin Acht.

Sainmhinitear sa reachtaiocht gurb é is nochtadh
cosanta ann na nochtadh faisnéise a bhfuil
claonadh ann (1) i dtuairim réasuanach oibri, go
|éiritear éagdiritheoireacht iomchui amhain n6
nios mo ann, (2) a thainig ar aird an oibri i
gcomhthéacs a bhaineann leis an obair, agus
(3) a nochtar ar an modh a fhorordaitear san
Acht um Nochtadh Cosanta.

Chun cosainti an Achta um Nochtadh Cosanta a
fhail, ta sé tabhachtach go ndéanfai an nochtadh ar
an modh ata leagtha amach san Acht agus go
mbeadh feidhm ag na coinniollacha riachtanacha
seo a leanas

e caithfidh gur cuireadh an t-eolas ar an
éagoiritheoireacht iomchui faoi d’aird i
gcomhthéacs a bhaineann leis an obair

e ni moér creideamh réasunach a bheith agat go
léiritear san fhaisnéis go bhfuil éagdiritheacht
iomchui ann.

Ni éilitear le ‘creideamh réasunach’ go gcruthéidh
an duine ata ag tuairiscit na héagéiritheoireachta
firinne na bhfioras sa nochtadh, ach caithfidh
‘creideamh réasunach’ a bheith acu go bhfuil forais
imni ann agus nochtadh a dhéanamh tri Usaid a
bhaint as an nés imeachta seo.

Ni bhaineann udar spreagtha duine chun nochtadh
a dhéanamh le habhar agus cinneadh & dhéanamh
ar cibé acu ata n6 nach bhfuil tuairisciu ina
nochtadh até faoi chosaint an Achta.

Gabhann an Offig uirthi gan iarraidh ar oibri né iar-
oibri a gceart chun nochtadh cosanta a dhéanamh a
tharscaoileadh in imthosca ar bith né srian a chur le
nochtadh cosanta a dhéanamh, na feidhmiu aon
fhorala den Acht a eisiamh né a theorannu.

Is leagtha amach in Aguisin A ata sainmhinithe
priomha 6n Acht um Nochtadh Cosanta is
sainmhinithe ata dbhartha don bheartas seo.

Is ar an Runai agus ar an Stiurthoir Inidchoireachta
ata an fhreagracht as an mbeartas seo a chur chun
feidhme agus is € an Bord Iniuchdireachta a
dhéanann formhaoirseacht air.

Cinealacha imni ata le tuairisciu

Ta roinnt beartas agus nésanna imeachta ann chun
ar ngné a oibrit go horduil agus go héifeachtach
agus chun an fhoireann a stidradh agus a chosaint.
Is féidir le saruithe ar chaighdeain ionchais agus le
neamhchomhlionadh na mbeartas seo an bonn a
bhaint dar misean agus dar rél agus bionn tionchar
diultach acu ar an bhfoireann.

Tri bhealai tuairiscithe éifeachtacha a bheith againn
do bhaill foirne ar mian leo abhair imni a nochtadh,
is féidir linn breathnu ar ar gcleachtais, chun
ceachtanna a thoghlaim ma ta rud éigin micheart,
agus chun aghaidh a thabhairt ar an ni.

In Alt 5(3) den Acht um Nochtadh Cosanta,
sainaithnitear na héagdéiritheoireachtai iomchui a
chumhdaitear leis an Acht. Is iad sin

. cionta coiritla

e mainneachtain cloi le hoibleagaid dhlithiuil
(seachas conradh fostaiochta oibri)

e iomrall ceartais
¢ antslainte agus an tsabhailteacht a chur i mbaol
e damaiste don chomhshaol

e  Usaid mhidhleathach né mhichui cisti poibli



e iompar leatromach, idirdhealaitheach né
moérfhaillioch arna dhéanamh ag comhlacht
poibli

. saruithe ar dhli AE

o fianaise ar éagdiritheoireacht a cheilt n6é a
scriosadh.

Tabhair do d’aire nach éagéiritheoireacht iomchui
chun criocha an Achta é ni a bhaineann le casaoidi
idirphearsanta a dhéanann difear go heisiach don
duine tuairiscithe, amhail casaoidi faoi
choinbhleachtai idirphearsanta a bhaineann leis an
duine tuairiscithe agus comhoibri. Déileailtear le
casaoidi idirphearsanta faoinar mbeartas um an
dinit san ionad oibre at& ar fail ar inlion na hOifige.

Ina theannta sin, ni éagoiritheoireacht iomchui é an
ni (agus ni thagann sé faoi théarmai an Achta, na ni
ghabhann cosainti agus cuiteamh an Achta leis) ma
thagann sé ar eolas duit mar chuid den obair
iniuchoéireachta né scrudaithe agus mura
mbaineann gniomh né neamhghniomh ar thaobh na
hOifige leis.

Ina theannta sin, nil sé i gceist go bhfeidhmeodh an
beartas seo mar ionadai ar an ngnath-thuairisciu
oibriochtuil laethuil na ar nésanna imeachta
fostaiochta inmheanacha eile.

Cén duine ar féidir liom caint leis/léi faoi
abhar/abhair imni?

Molaimid go laidir duit aon abhar imni a ardu san
Oifig ar an gcéad asc. Ag brath ar an gcineal imni
ata agat, is féidir go mbeidh fonn ort labhairt le do
bhainisteoir line, le do leas-stiurthoir no leis an
Leas-Stiurthoir um Sheirbhisi Larnacha.

Mas ni idirphearsanta ata i gceist (e.g., ceisteanna
caidrimh, an ciapadh né an bhulaiocht), is féidir go
mbeidh fonn ort labhairt le hionadai de chuid an
Aonaid AD n6 d’fhéadfa labhairt le Seirbhis
Chunaimh d’Fhostaithe na Statseirbhise (CSEAS)'
(Fon: 0818 00 8120) freisin.

Bionn idirghniomhaiochtai le CSEAS faoi run, faoi
réir eisceachtai airithe?.

Tabhair do d’aire nach féidir leis an Oifig aon
chomhairle dli a thabhairt. Ma ta tu ag smaoineamh
ar nochtadh oifigiuil a dhéanamh, agus ma ta imni
ort faoin dli a bhaineann leis, molaimid duit
comhairle dli neamhspleach a lorg sula ndéanann
tu amhlaidh. Féadfar nochtadh arna dhéanamh ag
oibri le linn dé/di comhairle dli a fhail 6 abhcodide,
aturnae no oifigeach ceardchumainn a mheas mar
nochtadh cosanta.

Ta an QOifig ina ball den chlar lonracas san Obair,
tionscnamh de chuid Transparency International
(T1) Ireland a chuidionn le hionaid oibre a chothu
ina dtacaitear leis na baill foirne chun abhair imni
faoi éagdiritheoireacht a nochtadh agus chun
gniomhu le hionracas. Mar chuid dar dtiomantas do
chosaint na baill foirne a ardaionn abhair imni faoi
éagoiritheoireacht a chosaint, ta an gealltanas um
lonracas ag an Obair sinithe ag an Oifig lena
chinntit nach ngearrfar pionés ar aon duine a
thuairiscionn éagdiritheoireacht agus go ndéanfar
beart mar fhreagairt do na habhair imni arna n-
ardu. Ta coip den ghealltanas le fail in Aguisin B.

T& cunamh saor in aisce faoi run ar fail 6 Tl
Ireland trina line chabhrach um labhair amach ag
1800 844 866, is féidir leo glaoiteoiri a atreort go
dti an tlonad Combhairle DIi Trédhearcachta chun
rochtain a fhail ar chomhairle dli saor is aisce mas
cui. Sonraitear bealai eile inar féidir teagmhail a
dhéanamh leis ar a shuiomh Gréasain,
Transparency.ie, agus ta fisean ‘Speak Up Safely’
agus Treoir um ‘Speak Up Safely’ ann, mar eolas,
freisin. Ta nasc chuig suiomh Gréasain Tl Ireland
ar an leathanach “Your Voice’ ar inlion na hOifige.

Mas rud é, tar éis labhairt le duine éigin san Oifig
no tar éis dul i dteagmhail le ceann de
naheagraiochtai tacaiochta thuasluaite, gur mian
leat abhar a bhaineann leat a thuairisciu go
foirmiuil, lean na céimeanna thios.

Conas Labhairt Suas

Nil aon fhormaid riachtanach ann chun
éagoiritheoireacht a thuairisciu don Oifig. Is féidir
tuairisc a dhéanamh 6 bhéal, ar an bhfén, nd i
scribhinn. Ta duine ainmnithe ceaptha ag an Oifig
chun nochtai inmheanacha a fhéil agus a bhainistiu.
Is féidir leat teagmhail a dhéanamh lenar nduine
ainmnithe ar an teileafén, trid an bpost né tri
riomhphost mar a leanas

thar an teileafén: 01 863 8608

(I gcas ina bhfagfaidh an duine tuairiscithe
teachtaireacht ghlérphoist, déanfar i a thaifeadadh,
mar sin seachain aon sonrai pearsanta nach bhfuil ga
leo a nochtadh).

i scribhinn:  An tUas. Mitchell Mclintyre

Leas-Stiurthéir um Sheirbhisi
Larnacha

Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus
Ciste

QA Sraid an Mhéara Uachtarach Baile
Atha Cliath 1

D01 PF72

no tri riomhphost:  speakup@audit.gov.ie

(ni fhéadfaidh ach an Runai, an Stiurthéir
Iniuchoireachta agus an Leas-Stiurthoir um
Sheirbhisi Larnacha an seoladh seo a
rochtain).

| gcas go ndéanann td na habhair imni ata agat a
thuairisciu ar an teileafén, is féidir cruinniti duine-le-
duine a shocru leis an duine ainmnithe laistigh de
thréimhse réasunach, ma iarrann tu amhlaidh.
Maidir leis an ionad cruinnithe, déanfar gach
iarracht a chinntit go gcosnéfar do phriobhaideacht
agus do chéannacht ann.

Nuair a dhéantar nochtadh 6 bhéal, déanfaidh an

duine ainmnithe é a dhoiciméadu agus beidh sé
comhaontaithe leat.
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Agus nochtadh & dhéanamh agat, cuir in iul an
bhfuiltear né nach bhfuiltear ag déanamh an
tuairiscithe faoin reachtaiocht um nochtadh cosanta
agus cuir an oiread faisnéise agus is féidir leat leis
chun an Oifig a chumasu d’abhar imni a mheasunu
agus a imscrudu, amhail

e d’ainm, do phost san Oifig agus do shonrai
teagmhala faoi ran (ach amhain ma ta an
tuairisciu @ dhéanamh gan ainm)

e data na héagdiritheoireachta liomhnaithe
(mas eol) n6 an data a cuireadh tus leis an
éagoiritheoireacht liomhnaithe n6 a
sainaithniodh i

e cibé acu ata an éagdiritheoireacht
liomhnaithe fés ag tarld né nach bhfuil

e cibé acu a nochtadh n6 nar nochtadh an
éagoiritheoireacht liomhnaithe cheana féin
agus ma nochtadh, cé dé/di ar nochtadh i,
cathain a nochtadh i, agus cén gniomh a
rinneadh da bun

e aoiread sonrai agus is féidir maidir leis na
habhair imni ata agat (cad ata ag tarlu /
conas a tharla sé agus cén chuis ata leis)

e aon fhianaise ata ar fail a rachadh chun
tairbhe do chinneadh measunaithe na
hOifige.

e ainm(neacha) an duine/na ndaoine a
liomhnaitear a rinne an éagoir (ma ta an t-ainm
ar eolas agus ma mheasann tu go bhfuil sé
riachtanach duine a ainmniu agus an
éagoiritheoireacht a nochtadh a tuairiscit)

e aon fhaisnéis eile ata iomchui.

Nuair is féidir, ba cheart duit iarracht a dhéanamh
an nochtadh a chumadh i dtéarmai na faisnéise a
thainig tu uirthi seachas iarracht a dhéanamh teacht
ar choncluidi maidir le daoine aonair n6 le cionta
sonracha.

Ni féidir obair leantach a dhéanamh ar nochtadh
ach amhain ma ta déthain faisnéise ann agus/né
ma ta féidearthacht réasunach ann tuilleadh
faisnéise a fhail.

Nochtai gan ainm

Is féidir go mbeidh fonn ort gan d’ainm a thabhairt
nuair a dhéanann tu nochtadh. Is éard is nochtadh
gan ainm ann na nochtadh ina ndéanann tu
tuairisc gan d’ainm na eolas faoi do chéannacht a
fhégairt. Ba cheart idirdheald a dhéanambh idir € sin
agus tuairisciu runda, ina ndéanann duine tuairisc
ar an tuiscint nach roinnfidh an faighteoir a (h)ainm
na mionsonrai aitheantais eile gan cead an duine
tuairiscithe fhail.

Gniomhoidh an Oifig de bhun nochtai gan ainm a
mhéid is féidir € sin a dhéanamh i bhfianaise na
srianta a bhaineann le tuilleadh faisnéise a fhail
faoin éagadiritheoireacht liomhnaithe agus maidir le
haiseolas a sholathar ar aon imscrudu a rinneadh.
Ina theannta sin, ba cheart a thabhairt faoi deara
nach féidir le hoibri cuiteamh a fhail faoin Acht um
Nochtadh Cosanta gan a chéannacht/céannacht
féin a nochtadh.

Molaimid mar sin d’aon duine a dhéanann tuairisc a
(h)ainm a chur le liomhainti, agus ar ndearbhu
rundachta ag gabhail 1éi nuair is féidir, chun obair
leantach chui a éascu. Fagfaidh sé sin go mbeidh
sé nios fusa an nochtadh a mheasunu agus
gniomh cui a dhéanamh, agus cosaint a sholathar
6 phionds.

Mura bhfuil sé sin indéanta, is féidir go mbeifear in
ann seoladh riomhphoist gan ainm a sholathar a
mbeidh an duine ainmnithe in ann é a Uséid chun
comhfhreagras a dhéanamh leis an duine
tuairiscithe.

Nochtadh a dhéanamh do dhaoine eile

Cé gur fearr aon abhair imni a d’tfhéadfadh a bheith
agat a nochtadh don Oifig, ceadaitear faoin Acht um
Nochtadh Cosanta nochtadh a dhéanamh go
seachtrach. Mar shampla, is féidir éagoiritheoireacht
iomchui a nochtadh do dhuine forordaithe, don
Choimisinéir um Nochtadh Cosanta, d’Aire Rialtais
no do thriu pairti.

Nochtadh a dhéanamh do dhuine
forordaithe: Féadfar nochtadh a dhéanamh do
dhuine forordaithe i gcas go gcreideann an t-
oibri le réasun go dtagann an éagdéiritheacht
iomchui faoin gcur sios ar na nithe a bhfuil an
duine forordaithe ina leith. Ni mér don oibri a
chreiditint le réasun freisin gur fior go
substaintitil’ ata an fhaisnéis ata sa nochtadh
agus aon liomhain ata istigh ann. Ta an
tairseach nios airde i ndail leis sin na mar ata
ambhlaidh i gcas nochta inmheanaigh. Is féidir
liosta de dhaoine forordaithe a fhail ag
https://www.gov.ie/prescribed-persons.
Féadfar tuairisc a thabhairt do dhuine
forordaithe 6 bhéal né i scribhinn.

Is duine forordaithe é an tArd-Reachtaire
Cuntas agus Ciste chun nochtadh a fhail i ndail
le héagoiritheoireacht liomhnaithe a bhaineann
le hdsaid mhichui cisti poibli agus acmhainni n6
nithe a bhaineann le luach ar airgead i leith
eintiteas a thagann faoina shainchuram. Ta coip
dar mbeartas maidir le nochtadh daoine
forordaithe ar fail ar shuiomh gréasain na
hOifige www.audit.gov.ie.
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Nochtadh don Choimisinéir um Nochtadh
Cosanta: Bunaiodh Oifig an Choimisinéara um
Nochtadh Cosanta faoin Acht um Nochtadh
Cosanta (Leasu), 2022. Féadfar nochtadh a
dhéanamh 6 bhéal né i scribhinn don
Choimisinéir um Nochtadh Cosanta, a
tharchuirfidh an tuairisc chuig duine forordaithe
nd duine oiriinach eile le haghaidh admhail,
gniomhaiocht leantach agus aiseolais. T4 an
Coimisinéir freagrach freisin as gach nochtadh
cosanta a sheoltar chuig Airi an Rialtais a
tharchur chuig an udaras is oiriunai le haghaidh
measunu agus gniomhaiocht leantach
chriochnuil. Ni dhéanfaidh an Coimisinéir obair
leantach dhireach ar thuairisc ach amhain mar
rogha dheiridh.

Nochtadh d’Aire faoi Alt 8 den Acht um
Nochtadh Cosanta: Féadfar nochtadh a
dhéanamh i scribhinn don Aire Caiteachais
Phoibli, Bonneagair, Athchéiriichain Seirbhise
Poibli agus Digitiichain tri riomhphost chuig

o ProtectedDisclosurestotheMinister@per.gov.ie

né sa phost chuig

An tAire Caiteachais Phoibli, Bonneagair,
Athchdéiriichain Seirbhise Poibli agus
Digitiuchain, f/ch Runai Priobhaideach an
Aire, An Roinn Caiteachais Phoibli,
Bonneagair, Athchaéiriichain Seirbhise Poibli
agus Digitiichain, An Bloc Theas, Tithe an
Rialtais, Sraid Mhuirfean Uachtarach, Baile
Atha Cliath 2.

Ma té nochtadh a dhéanamh agat chuig
Aire, ba chéir duit a shonru go bhfuil an
nochtadh & dhéanamh faoi alt 8 den Acht
um Nochtadh Cosanta.

Ceanglaitear ar an Aire an tuairisc a chur
faoi bhraid an Choimisinéara um
Nochtadh Cosanta lena tarchur ar

aghaidh n6 chun gniomhaiocht leantach a
dhéanamh da bun.

e Nochtadh do thriua pairti: |s féidir nochtadh a
dhéanamh do thriu pairti ar an gcoinnioll go
bhfuil sé tuairiscithe agat cheana féin go
hinmheanach agus/né go seachtrach agus go
gcreideann tu le réasun nach bhfuil aon ghniomh
déanta né go bhfuil gniomh neamhleor déanta,
go bhfuil contuirt laithreach né fhollasach ann do
leas an phobail né go bhfuil riosca piondsaithe
né ionchas iseal ann go dtabharfar aghaidh go
hinmheanach ar an éagairitheoireacht iomchui.

Tagann nochtadh a dhéantar lasmuigh den Oifig
faoi réir coinniollacha nios déine chun cailiu le
haghaidh chosaint faoin Acht um Nochtadh
Cosanta. Féach Aguisin C chun mionsonrai a fhail
faoi na coinniollacha éagsula ata riachtanach le go
gcaileoidh tuairisc mar nochtadh cosanta.

Mholfaimis d’aon duine a dhéanann tuairisc nochta
déanamh amhlaidh go hinmheanach, fiu ma ta
tuairisc sheachtrach déanta aige/aici cheana féin.
Cuireann sé sin ar chumas na hOifige aon
éagoiritheoireacht a shainaithint agus dul i ngleic |€éi
chomh tapa agus is féidir. Cuireann sé ar chumas na
hOifige freisin an duine tuairiscithe a chosaint ar aon
phionés a d’fhéadfadh teacht chun cinn mar thoradh
ar nochtadh.

Céimeanna i nochtadh arna fhail a bhainistiu

Glactar le gach nochtadh i ndairire, is cuma cén
doigh a ndéantar iad, agus déantar gach iarracht
aghaidh a thabhairt go hiomchui ar na
saincheisteanna arna dtarraingt anuas iontu.
Déanfaidh an Oifig gach ni tuairiscithe a logail.

Admhail

Murar roghnaigh tu fanacht gan ainm n6 ma d’iarr tu
a mhalairt, cuirfimid admhail chugat i scribhinn & ra

go bhfuarthas an tuairisc nochta laistigh de sheacht
Ia fhéilire 6n 1a a bhfaightear i. Ni eiseoimid admhail

nuair a chreidimid le réasun go gcuirfear cosaint do
chéannachta i gcontuirt da ndéanfai amhlaidh.

Solathréfar inar n-admhail tuilleadh faisnéise faoi
phréiseas nochta na hQifige a bhainfidh le
laimhseail na tuairisce.

Measunu Tosaigh

Déanfaidh an duine ainmnithe measunu tosaigh ar
an bhfaisnéis arna tuairisciti chun a dhéanamh
amach an bhfuil né nach bhfuil fianaise prima facie
ann a léirii go bhféadfadh go ndearnadh
éagoiritheoireacht iomchui agus ar cheart né nar
cheart déileail Iéi mar nochtadh cosanta, ag
féachaint d’fhoralacha an Achta um Nochtadh
Cosanta.

Déanfaidh an duine ainmnithe anailis ar an
tuairisciu chun cineal na faisnéise arna nochtadh a
dhéanamh amach agus chun a dhéanamh amach
an féidir nd nach féidir i a mhiondealu i sraith
liomhainti n6é codanna ar leith, a bhféadfadh go
mbeadh ga ann le gniomhaiocht leantach a
dhéanamh ar gach ceann diobh ar leithligh né dul i
ngleic leo ar bhealach éagsuil, de réir na n-
imthosca.

Nuair is g4, féadfaidh an duine ainmnithe an
fhaisnéis arna tuairisciu a shoiléiriu leat n6 tuilleadh
faisnéise a lorg uait.

Mas rud é, tar éis an mheasunaithe tosaigh, go
gcinneann an duine ainmnithe nach bhfuil aon
fhianaise prima facie ann a Iéirii go bhféadfadh go
ndearnadh éagoiritheoireacht iomchui, féadfar an t-
abhar a dhunadh (n6 a tharchur chuig préiseas
inmheanach eile, amhail an proiseas um dhinit ag
an obair le haghaidh casaoidi idirphearsanta).
Cuirfear in iul duit més é sin an beart ata a
dhéanamh.
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Ma ta fianaise prima facie ann a léiriu go
bhféadfadh go ndearnadh éagdiritheoireacht
iomchui, déanfar beart iomchui chun aghaidh a
thabhairt ar an éagéiritheoireacht iomchui.

Aireofar leis sin breithnit a dhéanamh ar cé acu is
éagdiritheoireacht thromchuiseach né mion-
eagoiritheacht i an éagoairitheoireacht liomhnaithe,
cé acu ba cheart n6é nar cheart imscradu a
dhéanamh ar an éagdiritheoireacht liomhnaithe
agus, mas ga, cé na bearta ba cheart a dhéanamh
mar chuid d’imscriada den sort sin.

Mas rud é, tar éis an chéad mheasunaithe, go
gcinnfidh an duine ainmnithe nach bhfuil aon eolas
nua suntasach sa tuairisc faoi éagoéir abhartha i
gcomparaid le tuairisc roimhe sin inar tugadh chun
criche na nésanna imeachta, mura bhfuil cuinsi
dlithidla na firicidla ina n-udar maith le fiosrachan
eile, tabharfar an cheist chun deiridh. Cuirfear in iul
duit mas é seo an cur chuige ata a ghlacadh.

Féadfaidh an duine ainmnithe sonrai an nochta a
chomhroinnt le comhaltai an Bhoird Initchéireachta,
go hairithe nuair ata impleachtai tromchuiseacha
ann don Oifig de bharr an nochta.

| gcasanna eisceachtula, amhail nuair a tharlaionn
coimhlint leasa, né nuair a luaitear an
priomhdhuine ainmnithe sa nochtadh faoi
chosaint, d’fhéadfadh sé go mbeadh ga le duine
ainmnithe eile (comhalta ardbhainistiochta) chun
an nochtadh a bhainistiu mar aon le haon
imscrudu ata de dhith.

Imscradu

| gcas ina bhfuil ga le himscradu, déanfaidh ball
sinsearach cui den fhoireann né triu pairti arna
cheapadh/ceapadh ag an Oifig an t-imscrudu sin.
Braithfidh sé sin ar thromchuis na n-abhar a
thuairiscitear agus ar cibé a mheasann né nach
measann an Oifig go mbeadh sé nios cui go
ndéanfai an t-imscrudu go seachtrach né go

ndéanfadh saineolaithe gairmiula i réimse ar leith
an t-imscrudu. Cinnteoidh an Oifig freisin go bhfuil
an duine a dhéanfaidh an t-imscradu
neamhspleach ar an duine tuairiscithe agus ar an
duine lena mbaineann araon.

Ni bheidh ga le téarmai tagartha le haghaidh gach
imscruadaithe fhoirmidil ach déanfar iad a tharraingt
suas le haghaidh imscruduithe casta n6
tromchuiseacha de ghnéth.

| gcasanna airithe, is féidir go mbeidh ga leis an ni a
thuairisciu don Gharda Siochana né do chomhlacht
eile a bhfuil an chumhacht reachtuil agus an fheidhm
aige chun imscrudu a dhéanambh ar nithe airithe agus
le hé a bheith a imscradu ag an nGarda Siochana.

| gcas éagoiritheoireachta nach bhfuil chomh
tromchuiseach sin, mar shampla i gcas nach bhfuil
breithnit ar chinneadh diobhalach a dhéanamh faoi
aon duine aonair i gceist leis, féadfar préiseas nios
neamhfhoirmidla a usaid.

Is féidir go mbeidh plé le daoine iomchui agus/n6
breithnit ar dhoiciméid né faisnéis amhain agus/né
athbhreithniu leathan ar cheisteanna gan fiosru
sonrach a dhéanamh ar fhiorais aon chais ar leith i
gceist leis.

Cinnfidh an Oifig cineal an phréisis neamhfhoirmidil
tri aird a thabhairt ar na himthosca, lena n-airitear
cineal na héagadiritheoireachta iomchui liomhnaithe.

Beimid i dteagmhail leat chun a chinneadh an bhfuil
nd nach bhfuil tu sasta aghaidh a thabhairt ar abhar
na tuairisce tri Usaid a bhaint as proiseas nios
neamhfhoirmiula. Tabhair faoi deara, afach, go
bhféadfadh casanna a bheith ann ina gcuirtear tus le
préiseas neamhfhoirmitil ach, le linn an phraisis sin,
ina sainaithnitear an ga le himscradu nios foirmidla.

Ni féidir scalai ama cruinne a leagan sios le
haghaidh imscruduithe, mar beidh sé sin ag brath ar
chinedl na saincheisteanna arna dtarraingt anuas.
Cinnteoidh an Qifig, afach, go ngniomhéidh na

himscrudaitheoiri ar luas réasunach gan cur isteach
ar chailiocht an imscrudaithe na ar dhoimhneacht
an imscrudaithe.

Aiseolas

Cuirfear ar an eolas thu faoin dul chun cinn agus
faoi thoradh an imscradaithe de réir mar is cui, agus
aird a tabhairt ar chineal na n-abhar arna n-
imscrudu.

Solathroéfar ar n-aiseolas tosaigh laistigh de thri mhi
on data a n-admhdéimid go bhfuarthas do thuairisc
nochta. Cuirfear aiseolas breise ar fail ag eatraimh
raithiula go dti go mbeidh an nés imeachta a
bhaineann leis an tuarascail dunta, ma iarrann tu é i
scribhinn.

Nuair is féidir, mionsonréfar san aiseolas an
ghniomhaiocht a rinneadh né ata beartaithe mar
ghniomhaiocht leantach chomh maith leis an gcuis
ata leis an ngniomhaiocht leantach sin. Maidir le
haon aiseolas arna thabhairt, is faoi rin a chuirfear
ar fail é agus nior cheart duit € a nochtadh a
thuilleadh, seachas do chomhairleoir dli n6
d’ionadai ceardchumann né seachas i gcas go
bhfuil an fhaisnéis mar chuid dhilis de nochtadh
cosanta eile ata a dhéanambh tri chainéal eile.

Is féidir nach mbeidh sé indéanta i gcoénai
mionsonrai faoin toradh ar phréiseas imscrudaithe a
sholathar don duine tuairiscithe, go hairithe i gcas
go bhfuil préiseas araionachta i gceist le hoibri eile.
Go ginearalta, bionn faisnéis den sért sin faoi ran
idir an fostoir agus an t-oibri arna smachtu.

Déanfar aon ghniomhaiocht feabhais a mheasann
an Oifig a bheith riachtanach chun dul i ngleic le
haon éagairitheoireacht n6 an riosca
éagoiritheoireachta a d’fhéadfadh a bheith
sainaitheanta a chur chun feidhme laistigh de
thréimhse ama réasunach.



Tuairisc faighte agus
admhailte

Rundacht

Leis an Acht um Nochtadh Cosanta, forchuirtear
oibleagaid ar an Oifig céannacht aon duine a
dhéanann tuairisc nochta cosanta a chosaint.

Cuireann an Oifig cosc ar an duine ainmnithe
nd ar aon bhall foirne a fhaigheann tuairisc
nochta gan céannacht an duine tuairiscithe a
nochtadh d’aon duine eile (né aon fhaisnéis a
d'fhéadfadh céannacht an duine tuairiscithe a
nochtadh) gan toiliu sainraite an duine
tuairiscithe, seachas go direach laistigh de na
foralacha a cheadaitear sa reachtaiocht um
nochtadh cosanta.

Ni airitear leis sin, afach, daoine a measann an
duine ainmnithe le réasun go bhfuil sé
riachtanach céannacht an duine tuairiscithe a
roinnt leo chun gniomhaiocht leantach a
dhéanamh de bhun na tuairisce, e.g., ball foirne
eile a bhféadfadh an saineolas teicniuil is ga a
bheith aige/aici chun cabhru leis an imscrudu.
Ta cosc ar dhaoine den sort sin, afach,
céannacht an duine tuairiscithe a nochtadh
freisin.

Ni dhéanfar tuairisci agus mionsonrai maidir le haon
obair ghaolmhar n6 aon imscruduithe gaolmhara a

chomhroinnt, mar sin, ach amhain le lion teoranta
daoine ar bhonn dianriachtanais seachas amhain i
gcas go bhfuil, mar shampla, oibleagaid orainn faoin
dli an fhaisnéis a nochtadh i gcomhthéacs
imscruduithe n6 imeachtai breithiinachta, né i gcas
gur ga é sin chun riosca tromchuiseach do shlandail
an Stait, do shlainte an phobail, do shabhailteacht an
phobail n6 don chomhshaol a chosc.

Ma mheasaimid gur ga do chéannacht a nochtadh ar
cheann de na cuiseanna ata leagtha amach thuas,
cuirfimid € sin in iul duit roimh ré agus mineoimid na
fathanna a gceapaimid go bhfuil ga leis, seachas i
gcas go gcuirfi na nithe seo a leanas i gcontuirt da
ndéanfai amhlaidh

e an éagodiritheoireacht a imscradu go
héifeachtach,

e chun baol tromai do shlandail an Stait, do
shlainte an phobail, do shabhailteacht an
phobail né don chomhshaol a chosc, né

e chun coireacht a chosc n6 cion coiritil a
ionchuiseamh.

| gcadsanna éirithe, d’fhéadfadh sé a bheith deacair
aitheantas an duine tuairiscithe a chosaint mar gheall
ar an gcinedl faisnéise a nochtadh. Sa chés sin,
pléifear na rioscai agus na gniomhartha
maolaitheacha féideartha leis an duine tuairiscithe.

Ma bhionn aon imni ort nach bhfuil do chéannacht a
cosaint, féadfaidh tu gearan a dhéanamh leis an
Runai agus leis an Stiurthéir Iniuchéireachta, a
scrudoidh aon fhégrai den sért sin agus a dhéanfaidh
gniomhaiocht chui nuair is ga.

Nior cheart d’aon bhall foirne, ar nochtadh
céannacht an duine tuairiscithe dé/di mar chuid
de thuairisc nochta a fhail agus de
ghniomhaiocht leantach a dhéanamh da bun,
iarracht a dhéanamh an duine tuairiscithe a
shainaithint. Déilealfar le haon iarrachtai da
éirionn leo, faoi phréiseas araionachta na

hOifige, ata leagtha amach i gCod Araionachta
na Statseirbhise.

Féach an rannan thios ar ‘Cosaint sonrai’ chun
tuilleadh faisnéise a fhail faoin gcaoi a
gcoimeadaimid slandail agus rundacht aon
fhaisnéise pearsanta a phroiseailtear mar
chuid de thuairisc nochta.

Cearta na ndaoine a shainaithnitear i nochtadh

Cosnoidh an Qifig céannacht aon duine da
dtagraitear i dtuairisc nochta don Oifig mar dhuine a
gcuirtear an éagoiritheoireacht ina leith né a bhfuil
baint aige/aici léi.

Eilitear le prionsabail an cheartais nadurtha agus na
nésanna imeachta céra go gcuirfi duine a ndéantar
liomhainti ina choinne/coinne ar an eolas faoi na
liomhainti sin agus go dtabharfai éisteacht
chothrom neamhchlaonta dé/di. Ag an am céanna,
ta an duine a thuairiscionn an éagadiritheoireacht i
dteideal a chéannacht/céannacht a chosaint faoin
reachtaiocht um nochtadh cosanta.

Déanfar cearta an duine arna shainaithint i
nochtadh a chothromu, mar sin, i gcoinne na
hoibleagaide chun céannacht an duine tuairiscithe a
chosaint.

Nuair is féidir, féachfaidh an Oifig leis an bhfaisnéis i
nochtadh a fhioru tri fhianaise dhoiciméadach.

| gcas ina measann an Qifig go bhfuil sé riachtanach
duine ata cuisithe san éagoiritheoireacht a cheistiu
no faisnéis a lorg 6 dhuine a bhfuil
éagoiritheoireacht a chur/cur ina leith, tabharfar
mionsonrai faoin liomhain don duine lena
mbaineann agus tabharfar deis dé/di freagra a
thabhairt agus cur in éadan na liomhna, ar choinnioll
gur féidir é sin a dhéanamh gan céannacht an duine
tuairiscithe a nochtadh. Aithnionn an QOifig, afach, go
bhféadfadh sé sin a bheith deacair dairire mar gheall
ar mhéid bheag na hOifige.



| gcas nochta gan ainm, tabharfar an deis don duine
a bhfuil éagoiritheoireacht a chur/cur ina leith, i gcas
ina measann an Oifig gur ga déanamh amhlaidh,
aghaidh a thabhairt ar abhar an nochta agus ar aon
fhianaise no raitis finnéithe a bhailitear mar chuid
den imscrudu.

Is féidir go dtiocfaidh ceart ionadaiochta duine ag
cruinnithe imscrudaithe chun cinn in imthosca
eisceachtula. | gcas ina dtagann sé chun cinn,
beidh sé teoranta do chomhoibri né d’ionadai
ceardchumainn.

Cé go bhfuil duine i dteideal comhairle dli a fhail
dé/di féin, nil aon cheart uathoibrioch ann chun
ionadaiocht dhlithiuil a bheith aige/aici ag aon
chruinnithe imscradaithe agus ni iocfaidh an Oifig
aon chostais ionadaiochta dli.

Breithneoidh an t-imscradaitheoir cibé acu is docha
nd nach décha go geuirfidh mainneachtain
ionadaiocht dhlithiuil a cheadu éisteacht chéir n6
toradh cothrom i mbaol, agus imthosca ginearalta
an chais a gcur san aireamh, lena n-airitear

a. cé chomh tromchuiseach is ata an chuis agus
an phiondis fhéideartha

b. cibé acu is décha n6 nach décha go
dtiocfaidh aon phointi dli chun cinn

c. cumas an duine lena mbaineann chun a
chas/cas féin a thiolacadh agus cibé acu ata
nd nach bhfuil sé/si ag fulaingt mar thoradh
ar aon riocht a d’fhéadfadh tionchar a bheith
aige ar a chumas/cumas chun déanamh
amhlaidh

d. cibé acu ata né nach bhfuil aon deacracht
nosimeachta i gceist leis an gcas

e. fhoirmiulacht an chruinnithe imscridaithe

f. an ga ata le luas réasunach le linn an
t- imscrudu a dhéanamh agus

g. an ga ginearalta le cothroime idir na pairtithe.

Urramofar na cearta faoin Rialachan Ginearalta
maidir le Cosaint Sonrai (GDPR) agus faoin Acht
um Chosaint Sonrai 2018 ata ag aon duine ata
sainaitheanta i nochtadh. Féadfar feidhmiu an chirt
chun faisnéise agus chun rochtana a theorannu né
a chur siar ma mheasann an Oifig go bhfuil an baol
ann go ndéanfai dochar da scrudu ar an ni da
ndéanfai amhlaidh (féach an rannan cCosaint
sonrai thios).

Cosaint déibh sitid a dhéanann nochtadh

Ni bheidh tu faoi mhibhuntaiste as labhairt suas faoi
abhar imni, ar choinnioll go gcreideann tu le réasun
go bhfuil na liomhainti fior. Ma nochtann ta imni
bunaithe ar chreideamh réasunta? (fiu mura bhfuil
bunus leis an abhar imni ata agat né ma bhi dul
amu ort faoi), beidh tu cosanta in aghaidh dioltais
mar gheall ar an dbhar imni a d’ardaigh tu né toisc
gur dhiultaigh ta gabhail don éagdiritheacht a
braitheadh. Airitear leis sin abhair imni a
d’fhéadfadh a bheith agat agus nach dtagann faoin
sainmhiniu ar ‘éagoiritheoireacht’ san Acht um
Nochtadh Cosanta.

Leis an Acht um Nochtadh Cosanta, solathraitear
cosaint ar phionds d’oibrithe a dhéanann nochtadh

e ar choinnioll gur i gcomhthéacs a bhaineann
leis an obair a thainig an thaisnéis arna
nochtadh da n-aire agus

e ar choinnioll go gcreideann siad le réasun
go léirionn an fhaisnéis éagadiritheoireacht
iomchuimar ata sainmhinithe san Acht.

Sainmhinitear piondsu san Acht um Nochtadh
Cosanta mar ‘aon ghniomh né neamhghniomh,
direach n¢ indireach, a tharlaionn i gcomhthéacs
oibre, a spreagtar tri thuairisc a dhéanamh agus a
dhéanann diobhail gan tdar, n6 a d’fhéadfadh
diobhéil gan tdar a dhéanamh, d’oibri’. Airitear leis,

mar shampla, difhostu, coir éagérach né bagairti
dioltais, deiseanna ardaithe céime a chailleadh n6
athbhreithniu diultach maidir le feidhmiocht. Ta
liosta neamh-uileghabhdlach de shamplai 6n Acht
um Nochtadh Cosanta de na rudai a d’fhéadfadh a
bheith airithe mar phionésu curtha ar fail in Aguisin
A.

Gabhann an Oifig uirthi féin a chinntid nach
ngearrfar pionds de shaghas ar bith ar aon bhall
foirne a dhéanann nochtadh mar gheall ar an abhar
imni a chur in ial. Ni dhéanfar aon ghniomh a
chuireann isteach ar an mball foirne chun aimhleasa
dé maidir le haon téarma né coinnioll ina
fhostaiocht/fostaiocht toisc nochtadh a bheith
déanta aige/aici.

Ma chreideann tu go bhfuil ti do do phionésu ar
bhealach ar bith as nochtadh a dhéanamh né gur
theip ar an Oifig gniomhd de bhun nochtadh a rinne
tu, ba cheart duit é sin a thuairisciu a luaithe is féidir
don Runai agus don Stiurthéir Iniuchéireachta.
Féadfaidh tu comhairle neamhspleach a lorg ag am
ar bith maidir le déileail le piondsu né
mainneachtain freagra cui a thabhairt ar nochtadh a
dhéanamh.

Ma chreideann duine go bhfuil pearsa aonair is
comhghleacai da chuid/cuid a rinne nochtadh n6 a
chomhoibrigh san imscrudu ar sharu tuairiscithe, ag
fulaingt ciaptha, dioltais né pionds de chineal ar bith,
ba cheart d6/di é sin a chur in iul (i) do Leas-
Stiurthoir na Rannoige sin, (ii) don Leas-Stiarthoir
um Sheirbhisi Larnacha né (iii) don Ranai agus don
Stiurthoir Inidchéireachta, de réir mar is cui.



Déanfaidh an Oifig measunu/imscradu ar gach fogra
den sért sin agus déanfaidh si beart cui nuair is ga.
Maidir le bainisteoir n6 ball foirne a ghniomhaionn in
aghaidh duine a rinne nochtadh ar aon bhealach,
beidh sé/si faoi réir imeachtai araionachta cui.

Forailtear le hAlt 14 den Acht um Nochtadh Cosanta
gurb amhlaidh, cé is moite de chlumhilleadh, nach
bhféadfar caingean dli shibhialta a thionscnamh i
gcoinne oibri as nochtadh cosanta a dhéanamh.
Féadfar oibrithe a agairt mar gheall ar chlimhilleadh
ach ta siad i dteideal cosanta ar “phribhléid
chailithe”. Ciallaionn sé sin gur choir go mbeadh sé
an-deacair go n-éireodh le cas clumhillte i gcoinne
oibri mas féidir leis an oibri a thaispeaint go
ndearna sé né si nochtadh cosanta de réir an Achta
um Nochtadh Cosanta agus nar ghniomhaigh sé né
si go mailiseach. Nil aon bhunus eile facina
bhféadfar oibri a agairt ma ta nochtadh cosanta
déanta aige no aici de réir an Achta um Nochtadh
Cosanta — m.sh. as saru rundachta.

Ma dhéanann duine liomhain le creidiuint
réasunach gur léirigh an fhaisnéis arna nochtadh,
nd go raibh claonadh inti éagaéiritheoireacht a léiriu,
rud nach ndearbhaitear le himscrudu ina dhiaidh
sin, ni dhéanfar aon ghniomh i gcoinne an duine
sin. Mar sin féin, ma léiritear san imscrudu, né ma
thagann sé chun solais ina dhiaidh sin, go
ndearnadh an liomhain go mailiseach, déanfar
gniomh araionachta cui i gcoinne an duine a rinne
an liomhain.

Faoin Acht um Nochtadh Cosanta, is cion é tuairisc
a dhéanamh ina mbeidh aon fhaisnéis is eol don
duine tuairiscithe a bheith bréagach.

Ta an Oifig tiomanta do fhreagairt chui a dhéanamh
i leith aon abhar imni faoi éagéiritheoireacht.
Direofar ar an éagoiritheoireacht seachas ar an
duine a dhéanann an nochtadh. Déanfar caingean
araionachta i gcoinne aon duine a fhaightear
amach go raibh baint aige/aici le

héagdéiritheoireacht a dhéanamh né lena ceilt.

Ceanglaitear ar oibri a bhfuil tuairisc nochta déanta
aige/aici, cibé acu an ndearnadh measunu né
imscradua air né nach ndearnadh, é/i féin a iompar
go gairmiuil fés agus leanuint da chuid/cuid dualgas
a chomhlionadh mar is gnach. Nil sé de cheangal ar
an oibri, agus nil an oibri i dteideal, cursai a
imscradu é/i féin chun cruthdnas a fhail ar a
(h)amhras agus nior cheart do/di féachaint le
déanamh amhlaidh.

Ni hionann gnathbhainistiocht oibri a bhfuil tuairisc
déanta aige/aici agus piondésu. Is féidir go n-aireofar
leis sin gniomh araionachta a dhéanamh i gcoinne
an oibri i leith nithe nach mbaineann le substaint na
tuairisce.

Ina theannta sin, nior cheart d’oibri a bhfuil tuairisc
déanta aige/aici freagracht a ghabhail air/uirthi féin
as cultdr trédhearcachta a chur chun cinn laistigh
den Oifig. Cé gur cheart do gach oibri cloi le cultur
den sort sin, is facin mBord Iniuchdireachta ata sé
bearta den sort sin a chur chun cinn agus a chur
chun feidhme.

Na leigheasanna ata ar fail

Forailtear leis an Acht um Nochtadh Cosanta do
leigheasanna seachtracha sonracha d’oibrithe a
chreideann gur gearradh pionds orthu as nochtadh
cosanta a dhéanamh. Ina measc, airitear

e éileamh ar leigheas chuig an gCoimisitn
um Chaidreamh san Ait Oibre faoi na
hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1997 -
2015: i gcas go ndéantar oibri a bhriseadh
as a fhostaiocht/fostaiocht mar thoradh ar
nochtadh cosanta a dhéanamh.

e éileamh ar phionésu os comhair an
Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre:
Ni mér an t-éileamh a dhéanamh laistigh
de sé mhi 6 dhata an phiondsaithe.
Measfar gur mar thoradh ar nochtadh

cosanta a bheith déanta ag an duine
tuairiscithe a bheidh an piondsu
liomhnaithe, ach amhain ma
chruthaionn an fostdir go raibh bonn
cirt leis an ngniomh né leis an
neamhghniomh ar fhorais eile. Is ar an
bhfostoir a bheidh an dualgas
cruthunais, da bharr sin.

éileamh ar fhaoiseamh urghaire sa
Chdirt Chuarda: Ni moér an t-éileamh a
dhéanamh laistigh de 21 |a 6 chas
deiridh an phiondsaithe.

San Acht um Nochtadh Cosanta, leagtar
amach raon cionta coiritla i leith saruithe ar na
cosainti da bhforailtear leis an Acht. Mar
shampla, is cion coiriuil é

bac né iarracht bac a chur ar oibri
tuairisc a thabhairt

duine tuairiscithe no triu pairtithe
comhlachaithe a phiondsu, né bagairt a
dhéanamh go ndéanfai amhlaidh

imeachtai craiteacha a thionscnamh i
gcoinne aon duine nd triu pairti
comhlachaithe

saru ar an dualgas rundachta maidir le
céannacht na ndaoine tuairiscithe.



Préiseas athbhreithnithe

Féadfaidh aon duine a ndéanann na proisis seo a
leanas difear déibh athbhreithnilu a iarraidh ar aon
chinneadh né aon phréiseas arna dhéanamh ag an
Oifig

e cinneadh, tar éis measunu a dhéanamh, chun an
nos imeachta a thabhairt chun criche, né chun
an cas a atreoru chuig proiseas eile

e seoladh né toradh aon ghniomhartha leantacha
(lena n-airitear aon imscrudu) arna ndéanamh
de bhun tuairisc nochta a fhail

e seoladh no toradh aon imscrudaithe ar
ghearan faoi phionésu

e aon chinneadh chun céannacht duine
tuairiscithe a nochtadh (ach amhain i
gcésanna eisceachtula).

Ba cheart iarraidh ar athbhreithniu a chur faoi bhraid
an Runai agus an Stidrthéra Iniuchéireachta laistigh
de 10 14 6 eisiuint aon litreach foégartha cinnidh
oifigiuil. Ba cheart a leagan amach san iarraidh ar
athbhreithniu an chuis/na cuiseanna a bhfuil
athbhreithniu & lorg. Déanfaidh duine até nios
sinsearai na an duine a rinne an cinneadh bunaidh
an t-athbhreithniu agus tabharfaidh sé/si aghaidh ar
na saincheisteanna sonracha sin a mbraitheann an
t-iarratasoir nach bhfuil déthain breithnithe déanta
orthu. Beidh toradh an athbhreithnithe
criochnaitheach.

Cosaint Sonrai

Is de réir an Rialachain Ghinearalta maidir le
Cosaint Sonrai agus na reachtaiochta um
chosaint sonrai a dhéanfar aon phroiseail ar
shonrai pearsanta a dhéantar de bhun an Achta
um Nochtadh Cosanta.

Glacfaidh an Oifig bearta sldndala teicniula agus
eagraiochtula leordhéthanacha chun slandail agus
rundacht aon fhaisnéise a fhaightear i nochtadh a

choinneail, chun an fhaisnéis sin a chosaint ar
scriosadh agus ar chaillteanas, biodh sé sin de
thimpiste n6 ar bhealach neamhdhleathach, agus ar
rochtain neamhudaraithe ar an bhfaisnéis n6 ar a
nochtadh neamhudaraithe. Beidh feidhm ag na
bearta slandala sin freisin maidir le haon tuairisci né
nithe eile a chuirtear i gcrich mar thoradh ar
fhiosruchain a bheith déanta ar na nithe ata in aon
nochtadh a fhaightear.

Mar chuid de na bearta sin, ni bheidh rochtain ar an
bhfaisnéis ata in aon nochtadh a fhaightear ach
amhain ag an duine ainmnithe agus ag na daoine
sin a bhfuil sé de chiram orthu go sainraite fiosru a
dhéanamh ar na nithe ata ann sa nochtadh.

In imthosca airithe, féadfar srian a chur le cearta
na n-abhar sonrai faoin dli um chosaint sonrai
maidir lena sonrai pearsanta a phroiseailtear chun
criocha an Achta um Nochtadh Cosanta.

Beidh feidhm ag na srianta, a mhéid is ga agus
chomh fada agus is ga, chun aon iarracht chun bac
a chur ar thuairisciu a chosc agus chun aghaidh a
thabhairt air n6 chun bac a chur ar obair leantach,
bac a chur uirthi né moill a chur uirthi, né iarrachtai
chun céannacht daoine tuairiscithe a fhail amach.
Beidh feidhm ag na srianta freisin a mhéid is ga
agus is comhréireach chun na cuspoiri
tabhachtacha a bhaineann le leas an phobail i
gcoitinne a chosaint agus chun an t-abhar sonrai
no cearta agus saoirsi daoine eile a chosaint.

Cuirfidh an Oifig an t-abhar sonrai ar an eolas i
gcas go bhfuil srian & chur i bhfeidhm, seachas i
gcas, de thoradh ar dhéanamh amhlaidh, go
nochtfai faisnéis a d’théadfadh an duine tuairiscithe
a shainaithint, a d'fhéadfadh dochar a dhéanamh
d’obair leantach éifeachtach na
héagdiritheoireachta iomchui né a d’fhéadfadh
dochar a dhéanamh do bhaint amach aon
chuspdéiri tabhachtacha ata le leas an phobail i
gcoitinne.

Féadfar abhar sonrai, ar chuir an Oifig é/i ar an

eolas faoi shrianadh, gearan a dhéanamh leis an
gCoimisiun um Chosaint Sonrai né leigheas
breithiunach a lorg maidir leis an srianadh sin. Is

féidir sonrai teagmhala an Choimisiuin a fhail ar a
shuiomh Gréasain: https://www.dataprotection.ie

Saorail Faisnéise

Leasaiodh an tAcht um Shaorail Faisnéise, 2014, le
hAIt 20 den Acht um Nochtadh Cosanta (Leasu),
2022. Mar thoradh ar an leasu, nil feidhm ag an Acht
um Shaoradil Faisnéise maidir le taifead a bhaineann
le tuairisc a rinneadh faoin Acht um Nochtadh
Cosanta, is cuma cibé acu a rinneadh né nach
ndearnadh an tuairisc roimh dhata rite an Achta um
Nochtadh Cosanta (Leasu), 2022, n6 ina dhiaidh.

Tuarascail bhliantuil

Cuirfear tuarascail gan ainm ar fheidhmid an
bheartais seo ar fail ag gach cruinnit den Bhord
Iniichoireachta. Aireofar 1éi sonrai maidir le lion agus
cinedl na nochtai arna bhfail chomh maith le sonrai
maidir le haon ghearain faoi phiondsu i gcoinne baill
foirne a rinne nochtadh agus bearta a rinneadh mar
fhreagra ar gach tuairisc.

De réir alt 22 den Acht um Nochtadh Cosanta,
cuirfidh an Oifig tuarascail bhliantuil ar fail don Aire
Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchairiichain
Seirbhise Poibli agus Digitiichain faoin 1 Marta gach
bliain ina leagfar amach, maidir leis an mbliain féilire
roimhe sin, lion na dtuarascalacha nochta a fuarthas
sa bhliain, lion na n-imscraduithe a osclaiodh, lion na
n- imscraduithe a dunadh etc. sa bhliain sin.

Foilseofar an fhaisnéis sin freisin ar shuiomh
Gréasain na hOifige ag www.audit.gov.ie faoin 31
Marta gach bliain. Cuirfear an fhaisnéis ar fail ar
bhealach a chosnoidh céannacht na bpairtithe uile
lena mbaineann.

Athbhreithniu ar an mbeartas

Déanfaidh an Bord Initchoireachta athbhreithniu
bliantuil ar an mbeartas seo agus leasofar € mas ga.


https://www.dataprotection.ie/
https://www.audit.gov.ie/ga/f%C3%BAinn/faisn%C3%A9is%20chorpar%C3%A1ideach/polasaithe%20agus%20foilseach%C3%A1in%20eile/

Coinneail sonrai

Aithnitear i mbeartas bainistiochta taifead na
hQifige an tréimhse choinneala do thaifid a
thagann faoi gach ceann da priomhfheidhmeanna
gno. De ghnath, coinneofar taifid a bhaineann le
nochtadh inmheanach ar feadh seacht mbliana i
ndiaidh thabhairt chun criche an
athbhreithnithe/imscrudaithe agus, ina dhiaidh sin,
breithneofar iad lena n-aistrit chuig an gCartlann
Naisiunta n6 scriosfar iad.

Cuireann CSEAS follaine fostaithe agus éifeachtacht
eagraiochtuil chun cinn tri raon leathan tacai saor in aisce
agus runda a sholathar don fhoireann agus don lucht
bainistiochta, agus iad ceaptha chun cabhru le fostaithe
deacrachtai oibre agus saoil a bhainistiu.

https://www.cseas.per.gov.ie/about-us/faq/

Ni ga d’oibri a bheith cinnte faoi na fiorais ina nochtadh.
Ciallaionn “creideamh réastnach” go bhfuil an creideamh
bunaithe ar fhorais réastnacha. Triail oibiachtuil a bheidh sa
tastail arna chur i bhfeidhm ar “chreideamh réasunach” i.e.,
déanfar an nochtadh a mheasunu bunaithe ar an gcaoi a
bhfreagrédh duine réasunach don fhaisnéis a bhi ar fail dé n6
di ag an am a ndéantar a nochtadh.


https://www.cseas.per.gov.ie/about-us/faq/

Aguisin A: Sainmhinithe priomha 6n Acht um Nochtadh Cosanta

Duine ainmnithe (mar ata sainmhinithe in Alt 6A den Acht)

Duine neamhchlaonta n6 daoine até inniuil chun obair leantach a dhéanamh de bhun tuairisci (agus féadfar gurb
é/iad an duine céanna né na daoine céanna a fuair an tuairisc) (da ngairtear “duine ainmnithe” san alt seo) a
leanfaidh i gcumarsaid leis an duine tuairiscithe agus, nuair is ga, a dhéanfaidh tuilleadh faisnéise a lorg 6n duine
tuairiscithe sin agus aiseolas a sholathar dé/di.

Pionésu

Ciallaionn pionésu aon ghniomh né neamhghniomh, direach né indireach, a tharlaionn i gcomhthéacs oibre, a
spreagtar tri thuairisc a dhéanamh agus a dhéanann diobhail gan udar, n6é a d’fhéadfadh diobhail gan udar a
dhéanamh, d’oibri, agus, go hairithe, folaionn sé

a. fionrai, asleagan né difhostu,

b. islid céime no deis ar ardu céime a chailleadh, né ardu céime a choimead siar,

c. aistriu dualgas, athrd ar shuiomh aite oibre, laghdu ar pha né athru ar uaireanta oibre,

d. aon araionacht, iomardu né pionos eile (lena n-airitear pionds airgeadais) a fhorchur né a chur i bhfeidhm,
e. comhéigean, imeaglu, ciapadh né dudhiulta,

f. idirdheald, mibhuntaiste né coéir éagorach,

g. diobhail, damaiste no caillteanas,

h. bagairt dioltais,

i. oilidint a choimead siar,

j. measunu diultach maidir le feidhmiocht né teistiméireacht dhiultach fostaiochta,

k. mainneachtain conradh fostaiochta sealadach a aistriti ina cheann buan, i gcas ina raibh ionchas dlisteanach ag
an oibri go dtairgfi fostaiocht bhuan dé no di,

[.  mainneachtain conradh fostaiochta sealadach a athnuachan né é a fhoirceannadh go luath,

m. damadiste, lena n-airitear damaiste do chlu an oibri, go hairithe ar na meain shdisialta, né caillteanas airgeadais,
lena n-airitear caillteanas gné agus caillteanas ioncaim,

n. duliostail ar bhonn comhaontd neamhfhoirmiuil né foirmiuil ar fud na hearnala n6 an tionscail, a d’fhéadfadh a
fhagail nach bhfaighidh an duine fostaiocht san earnail n6 sa tionscal amach anseo,

o. foirceannadh luath n6 cealu conartha le haghaidh earrai n6 seirbhisi,
p. ceadunas no cead a cheald, agus

g. atreoruithe siciatracha né leighis.

Duine lena mbaineann

Ciallaionn ‘duine lena mbaineann’ duine nadurtha né dlitheanach da dtagraitear i dtuairisc mar dhuine a gcuirtear an

éagoiritheoireacht iomchui ina leith né a bhfuil baint ag an duine sin 1éi.



Duine forordaithe
Ciallaionn ‘duine forordaithe’ duine arna fhorordu le hordu faoi alt 7 den Acht um Nochtadh Cosanta.
Luaitear in alt 7(2) den Acht um Nochtadh Cosanta go ‘[bhféadfaidh] an tAire le hordu—

(a) cibé daoine a thorordu ar dealraitheach, mar gheall ar chineal a bhfreagrachtai né a bhfeidhmeanna, gur daocine
cui iad chun nochtai a fhail maidir le héagdiritheoireachtai iomchui a thagann faoi réim na tuairisce ar nithe a
bhforordaitear iad ina leith, agus

(b) cibé tuairisc ar nithe a fhorordd, i leith gach duine fhorordaithe, is dealraitheach is cui mar gheall ar chineal
fhreagrachtai né fheidhmeanna an duine.

Eagoiritheoireacht iomchui
Chun criocha an Achta um Nochtadh Cosanta, is éagoiritheoireachtai iomchui iad seo a leanas

a. go ndearnadh cion, go bhfuil cion & dhéanamh né gur décha go ndéanfar cion,

b. gur mhainnigh duine né go bhfuil, né gur décha go mbeidh, sé n6 si ag mainneachtain, déanamh de réir aon
oibleagaid dhlithiuil, seachas oibleagaid dhlithitil a eascraionn faoi chonradh fostaiochta an oibri n6 faoi chonradh

eile trina ngeallann an t-oibri aon obair n6 seirbhisi a dhéanamh n6é a chomhlionadh go pearsanta,
c. gurtharla iomrall ceartais n6 go bhfuil, né gur décha go mbeidh, iomrall ceartais ag tarld,

d. gur cuireadh slainte né sabhailteacht aon phearsan aonair i mbaol né go bhfuil, né gur décha go mbeidh, slainte

noé sabhailteacht aon phearsan aonair a cur i mbaol,

e. go ndearnadh damaiste don chomhshaol né go bhfuil, né gur décha go mbeidh, damaiste a dhéanamh don

chomhshaol,

f. gur baineadh uséaid neamhdhleathach né Usaid mhichui eile as cisti n6 acmhainni comhlachta phoibli, n6 as
airgead poibli eile n6 go bhfuil, né gur décha go mbeidh, Usaid neamhdhleathach né usaid mhichui eile a baint as

an gcéanna,

g. go bhfuil gniomh n6é neamhghniomh a dhéanann comhlacht poibli n6 a dhéantar thar a cheann leatromach,

idirdhealaitheach n6 mérfhaillioch né gur mér-mhibhainistiocht ata ann,
h. gur tharla saru ar dhli sonraithe AE a leagtar amach sa Treoir, go bhfuil sart ag tarlt né gur décha go dtarléidh
saru, no

i. go ndearnadh faisnéis, a bhféadfar aon ni a thagann faoi réim aon cheann de na mireanna sin roimhe seo a
[éiriu inti, a cheilt n6 a scriosadh n6 go bhfuil, ndé gur décha go mbeidh, faisnéis den sort sin & ceilt né & scriosadh
nd go ndearnadh iarracht, né go bhfuil iarracht & déanamh, n6é gur décha go ndéanfar iarracht, an fhaisnéis sin a

cheilt n6 a scriosadh.
Duine tuairiscithe
Ciallaionn ‘duine tuairiscithe’ oibri a dhéanann tuairisc de réir an Achta um Nochtadh Cosanta.

Oibri

Chun criche an Achta um Nochtadh Cosanta, ciallaionn oibri pearsa aonair a fuair faisnéis faoi éagéiritheoireacht
iomchui i gcomhthéacs oibre. Folaionn oibri pearsa aonair
a. ata né a bhi ina fhostai né ina fostai,



a rinne aon chonradh eile, né a oibrionn né a d’oibrigh faoi aon chonradh eile, cibé acu sainraite né intuigthe
agus (i gcas € a bheith sainraite) cibé acu 6 bhéal n6 i scribhinn, trinar gheall an phearsa aonair (cibé acu go
pearsanta né ar shli eile) aon obair né seirbhisi a dhéanamh né a chomhlionadh do phairti eile sa chonradh chun
criocha ghné an phairti sin,

a oibrionn né a d’oibrigh do dhuine in imthosca

i. inandéanann trit duine an phearsa aonair a thabhairt isteach né a chur ar fail chun an obair a dhéanamh,
agus

ii. inarb énd ian duine da n-oibrionn né dar oibrigh an phearsa aonair, an trit duine né an bheirt acu, agus
nil an phearsa aonair, a dhéanann noé a rinne, i gcleachtas, na téarmai, ar a bhfuil an phearsa aonair ar
fostu chun an obair a dhéanamh, a chinneadh go substaintiuil,

da solathraitear n6 dar solathraiodh taithi oibre de bhun cursa né clér oiliina né oilidint le haghaidh fostaiochta

(n6 iad araon) ar shli seachas faoi chonradh fostaiochta,

e. ata, n6 a bhi, ina scairshealbhdir ar ghnéthas,

f. ata n6 a bhi ina chomhalta n6 ina comhalta den chomhlacht riarachain, bainistiochta né maoirseachta de chuid

gnothais, lena n-airitear comhaltai neamhfheidhmidchain,
g. ata no6 a bhi ina oibri deonach né ina hoibri deonach,
h. a thaigheann faisnéis faoi éagaéiritheoireacht iomchui le linn préiseas earcaiochta, agus

i. a fhaigheann faisnéis faoi éagéiritheoireacht iomchui le linn caibidli réamhchonarthacha (seachas proéiseas
earcaiochta da dtagraitear in (h) thuas).

Meastar freisin gur oibrithe faoin Acht iad Statseirbhisigh, comhaltai den Gharda Siochana, comhaltai de na Buan-
Oglaigh agus comhaltai de na hOglaigh Cuiltaca.

Comhthéacs a bhaineann leis an obair

Ciallaionn ‘comhthéacs a bhaineann leis an obair’ gniomhaiochtai oibre reatha né san am ata caite san earnail
phoibli n6 san earnail phriobhaideach, is cuma aicme na ngniomhaiochtai sin, trina bhfaigheann daoine faisnéis a
bhaineann le héagdéiritheacht iomchui agus ar comhthéacs é a bhféadfai na daoine sin a phionésu ann da
dtuairisceodh siad an fhaisnéis sin.

Nochtadh faisnéise

| dtuairim réasunach an oibri, is faisnéis € nochtadh faisnéise a léirionn éagoir amhain né nios mé de ghnath agus a
thainig chun solais don oibri i gcomhthéacs oibre. Ba cheart go nochtfai firici faoi dhuine n6 rud éigin san fhaisnéis a
thuairiscionn tu, seachas liomhain ghinearalta nach bhfuil aon bhunus firiciuil 1éi. Ni ceart duit liomhainti éagéra a
fhiosru na breis fianaise né eolais a bhailiu - inis duinn faoi na firici ata ar eolas agat amhain.



Aguisin B: Gealltanas um lonracas ag an Obair

Helping foster workplaces where

people are supported to raise concerns
of wrongdoing and act with integrity.

THE INTEGRITY AT WORK PLEDGE

The Office of the Comptroller and Auditor General recognises the importance of maintaining an
ethical workplace and the valuable contribution of those who raise concemns about wrongdoing. We
commit to not penalising, or permitting penalisation against, a worker who reports risks or incidents
of wrongdoing and to responding to or acting upon those concerns. The term ‘worker’
comprehends staff, contractors, consultants, agency staff and intems.

In committing ourselves to this pledge, we will work towards implementing a ‘whistieblowing'/
protected disclosures policy and procedures which will:

a. promote the reporting of wrongdoing or the risk of harm to a responsible person inside the
organisation or external bodies as appropriate

b. provide comprehensive information about the types of disclosures that can be made, by whom
and in respect of what

c. encourage our workers to seek professional advice both prior or subsequent to making a report

d. assure our workers that any report will be dealt with in the strictest confidence and that their
identity or identifying information will not be disclosed to third parties unless required by law or
necessary for the purposes of conducting an investigation

e. provide our workers with sufficient notice and a timely explanation in the event that his or her
identity is to be disclosed to a third party

f. confirm that reports will be acted upon within a reasonable time frame and take whatever
remedial action is deemed necessary by the organisation to address any wrongdoing or the risk
of wrongdoing that might have been identified in response to the report

g. commit to keeping any worker who makes a report informed on the progress of investigations

h. provide for appropriate disciplinary action to be taken against anyone found to have penalised a
worker for (i) having reported wrongdoing or (ii) refusing to engage in wrongdoing

I. commit to record anonymised data each year on (i) the number of reports made to it under the
Protected Disclosures Act 2014, (ii) the nature of each report, (i) the number of complaints of
retaliation against workers who have made disclosures and (iv) the action taken in response to
each report

J. share this data (as set out in paragraph I) with senior management, including the Board, or with
the Minister of Public Expenditure and Reform (where appropriate)

k. ensure that our managers and responsible persons are aware of our commitments under this
pledge and related policies and procedures and are adequately trained in handling a report

I. publicise our commitment to the Integrity at Work initiative with our workers and other relevant
stakeholders.

Details of our Protected Disclosures Policy and Procedures can be found on our website at
www.audit.gov.ie

P rery Me Gy, i Vi
|
Seamus McCarthy Colette Drinan
Comptroller and Auditor General Secretary and Director of Audit

5 April 2022 5 April 2022



Aguisin C: Nochtadh Cosanta a Dhéanamh — Coinniollacha le haghaidh Cosaint faoin Acht

Nochtadh le Fostoir Duine Coimisinéir Aire Instititidi an Aontais
(Tuairisc forordaithe (Tuairisc (Eile) Eorpaigh
inmheanach) (Tuairisc Sheachtrach) (Tuarascail
sheachtrach) sheachtrach)
Alt 5, 6, 6A 57, 7A 5,7,108B, 10C 5,8, 10D 5,7B
sonrach/Ailt
shonracha
den Acht
Cé leis a Oibri de chuid an Oibri. Oibri. Oibri até n6 a bhi Thainig oibri.
mbaineann sé fhostéra. fostaithe ag comhlacht
seo? Oibri de chuid poibli.
fostora eile nuair a
bhaineann an
éagoiritheoireacht
go hiomlan/go
priomha le hiompar
an fhostora sin n6 a
bhfuil freagracht
dhlithidil ar an
bhfostdir sin as.
Coinniollacha le Thainig sé chun Thainig sé chun Thainig sé chun Thainig sé chun solais Chun solais i

haghaidh Cosaint
faoin Acht

solais i
gcomhthéacs a
bhaineann leis
an obair.

Creideamh
réasunach go
dtugann an
fhaisnéis le fios
go ndearnadh
éagairitheoireac
ht iomchui.

solais i gcomhthéacs
a bhaineann leis an
obair.

Creideamh réasunach:

. Go dtugann an
fhaisnéis le fios
go ndearnadh
éagoiritheoirea
¢ ht iomchui;

. Go bhfuil an
fhaisnéis agus
aon liomhainti
fior go
substaintivil; agus

. Go mbaineann
an
éagdiritheoireac
h tiomchui le ni
a bhfuil an duine
forordaithe ina
leith.

solais i
gcomhthéacs a
bhaineann leis an
obair.

Creideamh réasunach:

. Go dtugann
an fhaisnéis
le fios go
ndearnadh
éagoiritheoir
eacht
iomchui;
agus

. Go bhfuil an
fhaisnéis agus
aon liomhainti
fior go
substaintiuil.

i gcomhthéacs a
bhaineann leis an
obair.

Creideamh go dtugann
an fhaisnéis le fios go
ndearnadh
éagoiritheoireacht
iomchui.

Combhliontar ceann
amhain de na
coinniollacha seo a
leanas:

. Rinneadh tuairisc
go hinmheanach
agus/né go
seachtrach ach
creidtear le réasun
nach ndearnadh
aon ghniomhaiocht
leantach né nach
ndearnadh déthain
gniomhaiochta
leantai;

. Creidtear le réasun
go bhfuil Ceann an
chombhlachta phoibli
lena mbaineann
comhphairteach
san
éagoiritheoireacht;

. Creidtear le réasun
go bhféadfadh an
éagdiritheoireacht
a bheith ina
garchontuirt né ina
contuirt fhollasach
do leas an phobail.

gcomhthéacs oibre.
Creideadh go réasunta:

. Go raibh an
fhaisnéis a
tuairisciodh
firinneach ag am
an tuairiscithe;
agus

. Go saraionn an
fhaisnéis scéip
Threoir an AE
2019/1937 (an
Treoir maidir le
Cosaint do Lucht
Sceite Eolais).

Athbhreithnit agus stair an cheadaithe

deiridh:

Data athbhreithnithe

Deireadh Fémhair 2025

Faofa ag:

An Bord Initichta ar an 10 Deireadh
Fomhair 2025

Data an chéad
athbhreithnithe eile:

Deireadh Fémhair 2026

Le bheith faofa ag:

An Bord Initichta




